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Estimados amigos:

Me complace presentar el Informe Anual
de la Fundacion ECLT del aio 2024, que
documenta los continuos avances que
hemos realizado en la lucha contra el
trabajo infantil.

El informe de este afo, Cambiar sistemas,
cambiar vidas, documenta no solo nuestros
avances, sino también el creciente impulso de
nuestra mision colectiva. Trabajamos en siete
paises y numerosas comunidades mano a
mano con gobiernos, organismos reguladores,
sociedad civil, empresas y comunidades
agricolas para llevar a la practica las politicas

y convertir las promesas en cambios tangibles.

De Malawi a Indonesia, de las actividades de
incidencia en los Estados Unidos de América
a la mejora del acceso al financiamiento en
los campos de Tanzania, nuestros programas
han empoderado a las familias, fortalecido la
capacidad de las instituciones y amplificado
las voces de los nifos.

La urgencia de nuestra mision

sigue siendo clara.

La agricultura sigue siendo el sector con
mayor prevalencia de trabajo infantil en el
mundo, con millones de nifios que realizan
trabajos peligrosos que ponen en peligro
su salud, educacidn y futuro. Sin embargo,
en medio de estos desafios, resultan

muy alentadores los progresos tangibles
constatados a través de nuestra estrategia

basada en tres componentes: el trabajo
con los Estados, el apoyo a las empresas
y la puesta en marcha de iniciativas a nivel
comunitario.

En 2024, nuestras asociaciones
consiguieron logros importantes. En
Indonesia, apoyamos el lanzamiento de las
Directrices Generales de Practicas Laborales
para las cadenas de produccidn agricola.

En Tanzania, formalizamos colaboraciones
con el gobierno y las juntas de cultivos para
establecer normas de sostenibilidad en toda
la industria. En Zimbabue, colaboramos en

la organizacién de la Indaba sobre el Trabajo
Infantil, que reunio a las partes interesadas
de multiples sectores para desarrollar un plan
de accién coordinado. Estas iniciativas son
un ejemplo de nuestro compromiso de
catalizar la accidn colectiva a nivel politico.

El impacto de la Fundacion a nivel
comunitario también ha sido significativo.
A través de iniciativas como PROCLAIM

en Malawi y UPSKILL en Mozambique,

los hogares vulnerables han adquirido
conocimientos financieros, hemos impartido
formacion profesional a los jévenes y
reforzado los sistemas de proteccidén de la
infancia. Mas de 3.000 nifios fueron retirados
o alejados del trabajo infantil mientras

que, indirectamente, se evité que mas de
44.000 nifios cayeran en el trabajo infantil,
gracias al apoyo que recibieron

sus cuidadores.

También celebramos un hito importante:
nuestra Promesa de Compromiso ha
cumplido diez aiios. Este marco ha reforzado
significativamente la diligencia debida

entre nuestros contribuyentes en toda la
industria y ha mejorado las practicas no solo
en las cadenas de produccion del tabaco,

lo que demuestra el impacto que tienen

el compromiso y la rendicién de cuentas
permanentes.

En la VI Conferencia Mundial sobre la
Erradicacién del Trabajo Infantil, que tendra
lugar en 2026, podremos aportar los
conocimientos y el impulso de este Ultimo afo.
El camino hacia un sector agricola en el
que no haya trabajo infantil sigue siendo
complejo pero juntos, en colaboracion
con agricultores, responsables politicos,
trabajadores y lideres empresariales,
estamos construyendo las estructuras
necesarias para hacerlo posible.

En nombre de la Fundacién ECLT, hago
extensivo mi mas profundo agradecimiento
a nuestros asociados, contribuyentes y
comunidades que han ayudado a hacer

de 2024 un aiho de accién y esperanza.

Sigamos avanzando, unidos en nuestro
propésito y comprometidos
con los nifos.



Sobre ECLT

La Fundacion para la erradicacion del
trabajo infantil en el cultivo del tabaco
es una organizacion mundial sin animo
de lucro dedicada a tratar el problema
del trabajo infantil en las comunidades
agricolas, mediante soluciones
colaborativas y sostenibles.

Somos miembros del Pacto Mundial de
las Naciones Unidas y tenemos estatus
consultivo especial en el Consejo
Econdmico y Social de las Naciones
Unidas, lo que refleja nuestro compromiso
con los principios de los derechos
humanos y el desarrollo sostenible
reconocidos internacionalmente.

ECLT se dedica a promover la
eliminacion del trabajo infantil y hacer
frente a sus causas profundas, como la
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reduccién de la pobreza, la mejora de los
medios de subsistencia de los agricultores
y el fortalecimiento de los sistemas
educativos en las comunidades agricolas.

Al reunir a gobiernos, empresas,
agricultores y partes interesadas locales,
la Fundacion desarrolla estrategias
innovadoras que no solo retiran a los
ninos de los trabajos peligrosos, sino que
también generan cambios sistémicos que
previenen el trabajo infantil en su origen.

Con mas de dos décadas de
experiencia, ECLT se ha convertido en
un lider reconocido en la proteccion

de la infancia, que impulsa un impacto
significativo en las comunidades agricolas
y emplea un enfoque integral para
salvaguardar el futuro de los ninos.




ECLT es una organizacién pionera que se
dedica a la eliminacién del trabajo infantil
mediante un enfoque integral y estratégico.

Estamos comprometidos con la transformacion
de la vida de los nifios de las comunidades
agricolas y hacemos frente a los complejos
desafios sistémicos que perpetuan el trabajo
infantil.

Nuestro trabajo va mas alla de las
intervenciones inmediatas y se centra en
crear soluciones sostenibles a largo plazo
que permitan capacitar a las instituciones y
proteger los derechos fundamentales de los
ninos.
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NUESTRA VISION

Agricultura sin ninguna forma
de trabajo infantil

Imaginamos un mundo en el que
ningun nino se vea obligado a trabajar,
las comunidades agricolas prosperen
econdmicamente y todos los ninos
tengan acceso a la educacion.

Nuestro objetivo final es romper el

ciclo de la pobreza y la explotacion
mediante la creacién de entornos que
den prioridad al bienestar de los ninos, su
educacion y sus oportunidades de futuro.

Creemos que si abordamos las

causas profundas del trabajo infantil y
fomentamos soluciones colaborativas,
podemos cambiar radicalmente el
panorama de la proteccion infantil en las
comunidades agricolas.

NUESTROS OBJETIVOS

1. Apoyar a los Estados

para que aumenten su capacidad
de crear sistemas sdlidos de
proteccion de la infancia en las
comunidades agricolas.

2. Apoyar a las empresas

para aumentar su capacidad de
hacer frente a todas las formas de
trabajo infantil en las comunidades
agricolas.

3. Apoyar la aplicacion

de soluciones basadas en la
evidencia para que las partes
interesadas acaben con todas las
formas de trabajo infantil en las
comunidades agricolas.
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&M WWJ Nuestro enfoque reconoce que el trabajo infantil se produce

PARA ELIMINAR EL TRABAJO INFANTIL debido a deficiencias en tres niveles interrelacionados
090

112

Anivel de las
comunidades

= Factores culturales
y concienciacion

La Fundacion ECLT aplica un enfoque
integrado basado en los derechos
humanos para erradicar el trabajo
infantil, que incluye el empoderamiento
de los hogares y la lucha contra las
normas sociales nocivas que perpetian
el trabajo infantil, la promocién de
conductas empresariales responsables

A nivel de los Estados

« Marco juridico
« Acceso y calidad de la
educacion

A nivel de las empresas

» Enfoques colaborativos
= Déficit de trabajo digno
= Ingresos para vivir

y el fortalecimiento de la legislacion y las - Estructura del mercado » Normas minimas » Salud y seguridad
instituciones para limitarlo. = Acceso de los - Déficits de capacidad « Empoderamiento de las
NINOS que superan mujeres

la edad minima de

admision al empleo

a la cualificacion y la

formacién profesional
« Proteccion social,

inspecciones de

trabajo y sistemas de
derivacion

« Acceso a financiamiento

«» Pobreza y dependencia
funcional

» Oportunidades de
empleo

» Formacién empresarial
y educacion financiera

« Informalidad
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ECLT aprovecha la fuerza
colectiva de gobiernos,
empresas y comunidades
locales para impulsar una accion
coordinada hacia la eliminacion
de todas las formas de trabajo
infantil en todos los sectores
agricolas.

A través de esta estrategia
basada en tres componentes,
ECLT cataliza la accién colectiva
encaminada a la eliminacién
sostenible del trabajo infantil en
la agricultura.
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Trabajo con
los Estados

Colaboramos con los gobiernos
porque muchas de las causas
profundas del trabajo infantil,
como las carencias en la
educacidn y la proteccion social
inadecuada, tienen su origen en
problemas de gobernanza.

Dado que las empresas y las
ONG no pueden sustituir las
competencias fundamentales de
los gobiernos, la colaboracion
eficaz con los Estados es crucial
para lograr avances significativos
contra el trabajo infantil.

2 Apoyo a las
empresas

Ayudamos a las empresas a
erradicar el trabajo infantil mediante
la promocidn de la responsabilidad
corporativa en toda la cadena de
produccion.

ECLT presta un apoyo fundamental
mediante la transferencia de
conocimientos y enfoques de
colaboracién, ya que a menudo las
empresas carecen de la capacidad
necesaria para abordar por si solas
cuestiones sociales complejas
como el trabajo infantil.

Ademas, proporcionamos marcos
como la Promesa de Compromiso,
que ayudan a los miembros a
alinear, reforzar y ampliar sus
politicas y practicas de lucha contra
el trabajo infantil.

Iniciativas
comunitarias

Llevamos a cabo programas a
nivel comunitario que promueven
la educacion, fomentan el ahorro 'y
desarrollan enfoques innovadores
para mejorar los ingresos y los
medios de subsistencia de los
agricultores.

Estas iniciativas a nivel comunitario
ofrecen la oportunidad de recopilar
pruebas que fundamentan las
intervenciones a mayor escala con
los Estados y las empresas.
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Analizamos las causas profundas del
trabajo infantil, como la pobreza, la falta de
educacion y las dificultades econémicas, y
las abordamos con soluciones holisticas.

Con la mejora de los medios de subsistencia
de los agricultores y la educacién, el
fortalecimiento de las instituciones y la
capacitacion profesional y el apoyo econémico
ayudamos a las comunidades a crear entornos
seguros y propicios donde los ninos puedan
aprender y prosperar.
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Colaboracion de las partes
interesadas

Unimos a gobiernos, empresas,
comunidades, sindicatos y asociados
internacionales para luchar contra

el trabajo infantil. El fomento de la
colaboracidn, incluso entre intereses
divergentes, permite mantener la
proteccién de la infancia en el centro de

todas las conversaciones.

Fomento de la capacidad

Dotamos a las comunidades, empresas

y gobiernos locales de las habilidades y
conocimientos necesarios para prevenir
el trabajo infantil. Nuestros programas

de formacion abarcan desde la
alfabetizacién basica para los ninos hasta
sesiones avanzadas sobre proteccion
infantil, derechos humanos y agricultura

sostenible.

Incidenciay politica

Abogamos por el fortalecimiento de la
legislacién sobre el trabajo infantil y la
mejora de su aplicacién.

Mediante las acciones de incidencia

y el apoyo a las politicas, ayudamos a
elaborar leyes que protejan los derechos

de la infancia.

Participacion comunitaria

Trabajamos en estrecha colaboracion
con las comunidades agricolas para
concienciar, cambiar las practicas
perjudiciales y ofrecer alternativas
sostenibles que alivien a las familias de

las presiones financieras.

Rendicion de cuentasen|a
cadena de produccion

Establecemos y defendemos las normas
sobre el trabajo infantil en todas las
cadenas de produccién agricola. En
colaboracidn con agricultores, empresas
y organismos reguladores, creamos
sistemas que garanticen practicas

responsables y protejan a los nifos.

Compromiso con los derechos
humanos

Nuestro trabajo se basa en un firme
compromiso con los derechos del nino.
Nos centramos en el cambio sistémico
para que los ninos puedan acceder

a la educacion, la proteccién y las
oportunidades.
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Desde 2011, la Fundacion ECLT ha *
llegado a mas de'1,5'millones de niiios,
‘agricultores y familias.
Desde la creacion de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), y en
consonancia con ellos, trabajamos de
forma constante para erradicar el trabajo
infantil en la agricultura. En este informe
presentamos lo mas destacado de
nuestro trabajo en siete paises en 2024.
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FIN DE
LA POBREZA

+6.000

cuidadores ahorran dinero activamente
a través de los grupos VSLA en Malawi,
Mozambique, Tanzania y Uganda.

+11.000

jovenes participan en las VSLA para jovenes en
Malawi y, por lo tanto, cuentan con capacitacion
desde el punto de vista financiero.

80%

de los hogares miembros de las VSLA
registraron un aumento real de los
ingresos familiares en Tanzania.

EDUCACION
DE CALIDAD

+1.850

ninos recibieron material
escolar en Mozambique.

a7

profesores formados en
Malawi y Mozambique.

de los pequeiios agricultores
miembros de las VSLA que
recibieron microcréditos en
Malawi y Tanzania fueron
mujeres.

recibieron la comida
en la escuelaen
Malawi, lo que mejoro
su concentracion y
rendimiento.

8

escuelas con
infraestructuras
mejoradas en Malawi
y Mozambique, lo que
ha creado un entorno
mas propicio para el
aprendizaje de los
niios.

IGUALDAD
DE GENERO

)




comités de proteccion de la infancia de
Malawi, Mozambique y Tanzania mejoraron
su sostenibilidad poniendo en marcha
actividades generadoras de ingresos.

grupos de trabajo sobre sostenibilidad
especificos de la industria formados en
Tanzania, concretamente en los sectores del
sisal y el tabaco.

jovenes que realizaban o corrian el riesgo de
realizar trabajos peligrosos en Mozambique
se graduaron en la Ensefianza y Formacion
Técnica y Profesional (EFTP).

TRABAJO DECENTE
CRECIMIENTO ECONOMICO

+44.000

nifos se mantuvieron alejados
indirectamente del trabajo infantil gracias
al apoyo que recibieron sus cuidadores
para mejorar los medios de subsistencia.

sl

reuniones comunitarias celebradas en
Malawi para cuestionar y hacer frente
a normas y construcciones sociales
perjudiciales.

iniciativas de investigacion centradas en el
trabajo infantil llevadas a cabo en Indonesia,
Malawi, Mozambique, Tanzania y Zimbabue.

jovenes recibieron una serie de herramientas
para iniciar sus actividades en Mozambique
y Tanzania, de manera que pudieran generar
ingresos aplicando sus conocimientos de
forma independiente.

pequeiios agricultores formados sobre los
principios fundamentales y los derechos laborales
(Cadigo de Practicas Laborales en la Agricultura
(ALP)) en Zimbabue, conjuntamente con la Junta de
Comercializacion de la Industria del Tabaco (TIMB).

niios retirados o alejados del trabajo
infantil en todos los proyectos.

personas concienciadas sobre los peligros
del trabajo infantil y sobre como prevenir
y reparar los casos de trabajo infantil.



pequeiios agricultores, miembros de las
VSLA, recibieron microcréditos en Malawi
y Tanzania.

VSLA tuvieron acceso a soluciones
bancarias digitales en Uganda.

é%

I 680

Jat

paises en los que se apoyo el didlogo social, lo que
facilito las consultas e intercambios de informacion
sobre el trabajo infantil en distintos sectores, a saber,
Indonesia, Tanzania y Zimbabue.

partes interesadas, incluidos ministerios, asociaciones de
trabajadores y empleadores, sociedad civil y empresas del
cacao, aceite de palma y tabaco, se retinen periodicamente
en el marco de la Asociacion para la Accion Contra el Trabajo
Infantil en la Agricultura (PAACLA) Indonesia para coordinar
las acciones contra el trabajo infantil.



En 2024, la Fundacién ECLT
apoyé la puesta en marcha
de proyectos integrados
basados en zonas, financié
iniciativas de investigacion
y presté asistencia técnica
a gobiernos, empresas
y comunidades agrarias

Tanzania
Malawi

de siete paises. : ' - B N 2
[ — ) - Mozambique
b ‘ ‘ Zimbabue
Iniciativa de . Incidencia y ' Proyectos basados en zonas,
investigacion asistencia tecnica incidencia y asistencia técnica
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Uganda




JARAK (Jaringan LSM untuk Penanggulangan
Pekerja Anak) ejecuta el proyecto “Acelerar

el impacto de las acciones colectivas contra

el trabajo infantil” (ACCLAIM), que se inicio

en julio de 2023 en Indonesia, en estrecha
colaboracion con la Secretaria Nacional de la
Asociacion para la Accion Contra el Trabajo
Infantil en la Agricultura (PAACLA) de Indonesia.

El proyecto se centra en erradicar el trabajo infantil
en el sector agricola.

En 2024, el proyecto concluyd con éxito su
primera fase, que se centrd en las actividades
de incidencia a escala nacional y dio pasos
importantes para preparar la segunda fase.
Con el apoyo del gobierno, el sector agricola
y la sociedad civil, PAACLA Indonesia elaboré
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y publicé directrices sobre la aplicacién de

las normas ALP y proporcioné un marco para
fortalecer las actividades de diligencia debida en
el sector.

Al mismo tiempo, se empezd a preparar el
despliegue de los sistemas de seguimiento y
reparacion del trabajo infantil (CLMRS) con la
realizacion de actividades a nivel comunitario,
como las iniciativas para establecer estructuras
comunitarias debidamente capacitadas y el
desarrollo de un sistema de base de datos
disenado para supervisar y tratar de manera eficaz
los casos de trabajo infantil.

La segunda fase, prevista para 2025, se basara en
estos elementos para implantar los CLMRS a gran
escala.
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Las directrices ALP: Un compromiso compartido

para promover practicas laborales éticas

En 2024, Indonesia alcanzé un hito importante

en la lucha contra el trabajo infantil con el
lanzamiento de las Practicas Laborales para Hacer
Frente al Trabajo Infantil: Directrices para las
Empresas y las Cadenas de Produccion en el
Sector Agrario.

Las directrices, elaboradas mediante la colaboracién
entre multiples partes interesadas dirigida por
PAACLA Indonesia, ofrecen a las empresas un marco
claro para prevenir, controlar y reparar el trabajo
infantil en sus cadenas de produccion.

El sector agricola sigue siendo una de las mayores
fuentes de trabajo infantil en Indonesia, con miles

de ninos que trabajan en condiciones peligrosas

qgue ponen en peligro su bienestar y su futuro. Las
directrices reconocen este problema y consolidan

la normativa nacional e internacional en medidas
practicas que las empresas pueden adoptar para
defender los derechos del nifio y al mismo tiempo
fomentar unas condiciones de trabajo mas seguras y
justas. También ponen de relieve la importancia de la
diligencia debida, los salarios dignos, las protecciones
sociales y los derechos laborales sélidos como
factores clave para lograr un cambio sostenible.

La elaboracién de estas directrices fue posible gracias
a la colaboracion entre ministerios, lideres industriales
de los sectores del cacao, el aceite de palmay el
tabaco, asi como organizaciones de la sociedad civil
como JARAK, ECLT, OIT y Save the Children. Este
proceso puso de relieve el poder de la colaboracién
para afrontar problemas sistémicos y promover
practicas laborales éticas.

Sumarjono Saragih, Presidente de GAPKI, la
Asociacion Indonesia del Aceite de Palma, declar6
que “las directrices sobre practicas laborales de
PAACLA Indonesia reforzaran y legitimaran ain mas
la iniciativa indonesia de crear un sector agricola en
el que no haya trabajo infantil, al igual que la vision
de GAPKI de una industria del aceite de palma
respetuosa con los nifios”

Las directrices, a medida que avanzan en su
aplicacion, representan algo mas que un simple
documento politico, puesto que senalan el
compromiso compartido de transformar la
agricultura en un sector en el que los niinos estén
protegidos, se respeten los derechos de los
trabajadores y las empresas desempeiien un papel
activo en la construccion de un futuro mas justo.



Desarrollo de las capacida
practicas laborales sostenit

El trabajo infantil sigue siendo
un problema critico en Malawi,
especialmente en el sector agricola.

A pesar de los importantes esfuerzos
realizados para erradicar sus formas mas
nocivas, muchos nifos siguen sometidos
a condiciones de trabajo peligrosas.

Este problema persiste debido a factores
como la pobreza generalizada, el acceso
limitado a una educacion de calidad,

las normas sociales profundamente
arraigadas y la pervivencia del sistema
de arrendamiento.

Aunque el sistema de arrendamiento

se abolié legalmente en 2021, sigue
existiendo en algunas regiones, lo que
contribuye a la servidumbre por deudas

y al trabajo forzoso. Estas practicas de
explotacién suponen graves riesgos para
la salud, el desarrollo y el futuro bienestar
de los ninos.

En respuesta a los problemas acuciantes
del trabajo infantil, en 2024, la Fundacion
ECLT continué su colaboracién con el
Ministerio de Trabajo de Malawi y presté
especial atencién al desarrollo de las
capacidades y la promocién de normas
sobre las Practicas Laborales en la
Agricultura (ALP).

Esta colaboracion tiene por objeto
fortalecer la capacidad del Ministerio
para hacer frente con firmeza al trabajo
infantil y garantizar la aplicacién
generalizada de practicas laborales

sostenibles en el sector agricola de
Malawi.

Con el fortalecimiento de la capacidad
del Ministerio, ECLT esta ayudando a
crear un cambio duradero que protegera
a los ninos y garantizara un futuro

mas seguro y equitativo para todos los
trabajadores.

Uno de los pilares de esta colaboracién
fue la organizacion de sesiones de
formacion de formadores en 2024, que
desempenaron un papel fundamental
en la capacitacién de las principales
partes interesadas de todo el pais. Estas
sesiones permitieron a funcionarios
publicos, lideres industriales y
defensores de la comunidad adquirir

las herramientas y los conocimientos
necesarios para impulsar practicas
laborales responsables a todos los
niveles.

Con la ampliacion del grupo de
formadores cualificados, ECLT y el
Ministerio de Trabajo estan sentando
las bases para que las normas ALP
sean adoptadas de una manera mas
amplia y su aplicacion sea rigurosa en
todo el sector agricola de Malawi.

Esta iniciativa no solo mejorara las
condiciones laborales, sino que
también reforzara la resiliencia de las
comunidades, al garantizar un impacto
a largo plazo en la lucha contra el
trabajo infantil.



Empoderamiento de la comunidad para lograr una

transformacion duradera

El proyecto “Proteger el futuro:
Acabar con el trabajo infantil
en la agricultura en Malawi
(PROCLAIM)" ha sido el pilar
central de las acciones llevadas a
cabo por ECLT para combatir el
trabajo infantil en el pais.

El proyecto PROCLAIM, de cuya
ejecucion se encarga CARE
International, en colaboracién con
la Fundacién MicroLoan y Rays of
Hope, se puso en marcha en enero
de 2020 con financiamiento de la
Fundacién ECLT.

En la misma linea que el
compromiso del gobierno de
Malawi de acabar con el trabajo
infantil, el proyecto se centra
especificamente en las regiones
agricolas, donde el problema es
mas frecuente.

Al empoderar a los hogares
mediante la inclusion financiera,
el apoyo educativo y las iniciativas
de proteccién infantil impulsadas
por la comunidad, PROCLAIM
hace frente a las causas profundas
del trabajo infantil, entre ellas

la pobreza y la escasez de
oportunidades econdémicas. El
proyecto mantiene una estrecha
colaboracién con las partes
interesadas locales y ofrece a las
familias medios de subsistencia
alternativos, lo que garantiza que
los ninos puedan permanecer en
la escuela y estén protegidos de la
explotacion laboral.

Al afrontar estos problemas
sistémicos, PROCLAIM contribuye
a que el trabajo infantil se reduzca
de manera sostenible y apoya
mejoras a largo plazo en el sector
agricola de Malawi.

Empoderar a los hogares mediante
la inclusion financiera, el apoyo a la
educamon y las iniciativas comunitarias

de pré'fectlfﬁ-de'la-l-ﬂ'fanma .=
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El cambio real
es posible

El poder transformador
de [a inclusion financiera

Empoderamlento de Ios
j6venes en Malawi



nes de fas comunidades'ruralesen la

‘%guirﬁn}emplﬁeo sequray-digno =
| /1§ \ N
Y\

1! | ¥




que

Mozamb

En los nueve primeros meses
de ejecucion, 118 nifos por
encima de la edad minima de
empleo en las comunidades
tabacaleras de los distritos
de Cuamba y Mandimba
asistieron a cursos de EFTP
sobre carpinteria, soldadura,
reparacion de motocicletas,
corte y confeccion, peluqueria
y cocina.

Los 118 ninos se graduaron con
éxito y recibieron conjuntos

de herramientas para aplicar
esos conocimientos y obtener
ingresos en un lugar de trabajo
seguro y digno.

Proporcionar certificados de
nacimiento a través de los
CLMRS

Una causa muy extendida de
abandono escolar cuando

los ninos deben pasar de la
escuela primaria a la secundaria
es la falta de certificados
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de nacimiento, ya que este
documento oficial es necesario
para matricularse en la
ensefanza secundaria.

Por esta razén, muchos ninos
de comunidades agricolas
rurales acaban en una situacion
vulnerable, sin otra alternativa
que trabajar a una edad muy
temprana y a menudo en
condiciones peligrosas.

Ademas de la expedicion de
certificados de nacimiento,

en 2024 se llevaron a cabo otras
actividades clave en el marco
del proyecto piloto del Sistema
de Seguimiento y Reparacion
del Trabajo Infantil (CLMRS),
dirigidas directamente a reforzar
la prevencién del trabajo

infantil a escala comunitaria.
Con el fin de fortalecer los
medios de subsistencia de

los hogares rurales de las
comunidades destinatarias

que se dedican al cultivo de

tabaco, mas de 100 hogares
recibieron formacién en
gestion empresarial, asi como
orientacion e insumos para
poner en marcha empresas
avicolas, y en todas las
comunidades destinatarias

se formaron Asociaciones de
Ahorro y Crédito de las Aldeas
para apoyar el ahorro conjuntoy
el acceso a préstamos.

Para evitar que los nifos
abandonen la escuela primaria,
los profesores recibieron
formacion sobre los métodos de
ensefanza y se mejoraron las
infraestructuras escolares para
crear un entorno propicio para el
aprendizaje.

Ademas, los nifios con bajo
rendimiento escolar recibieron
apoyo a través de grupos
extraescolares de aprendizaje
entre pares.

118 ninos se graduaron
con éxito en el programa
de formacion profesional

en 2024




¥
W 4 ' |
y

\'0 .

v e,
Colaboracion en toda la agricultura

» »

. e .

» .‘ "tgg,, :

para erradicar el trabajo infantil

El afo 2024 fue un periodo
historico para la Fundacién ECLT,
ya que nuestra mision de apoyar la
eliminacion del trabajo infantil en el
sector agricola de Tanzania realizé
avances significativos.

Sobre la base de los fundamentos
que establecimos en 2023, nuestros
esfuerzos de colaboracién con las
principales partes interesadas han
dado resultados prometedores

y, en 2025, se espera que se
alcancen nuevos hitos y se creen las
condiciones para lograr un cambio
sostenible.
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Tras una reunién tripartita-plus en
Tanzania, en la que ECLT present6
los resultados de seis productos
agricolas basicos, el Ministerio

de Estado, la Oficina del Primer
Ministro - Trabajo, Juventud, Empleo
y Personas con Discapacidad
(PMOLYED) y ECLT firmaron un
memorando de entendimiento en el
que se formalizaba el compromiso
conjunto para eliminar el trabajo
infantil.

Esta colaboracién subraya la
dedicacién que compartimos de que
se garantice la abolicion efectiva del
trabajo infantil y la promocién del

trabajo digno en la agricultura.
Ademas, como resultado directo de la
reunion tripartita-plus, ECLT también
firmé memorandos de entendimiento
con la Junta del Sisal de Tanzania
(TSB) y la Junta del Tabaco de
Tanzania (TTB). Estos acuerdos
fueron decisivos para fomentar la
colaboracién en todo el sector y el
compromiso con la sostenibilidad.

Con la asistencia técnica de

ECLT, ambas juntas de cultivos
crearon grupos de trabajo sobre la
sostenibilidad para sus respectivas
industrias.
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Estos grupos estan formados por
representantes de los agentes de las
industrias del sisal y el tabaco en Tanzania,
y tienen como objetivo principal coordinar
los esfuerzos de sostenibilidad en toda la
industria y garantizar que todas las partes
interesadas tengan objetivos que estén
alineados, asi como que puedan informar
adecuadamente de sus acciones.

Los grupos de trabajo sobre sostenibilidad
auspiciados por TSBy TTB han sido una piedra
angular de nuestras actividades en 2024.

Estos grupos colaboran activamente con el
gobierno de Tanzania y la Fundacion ECLT en la
elaboracién y el establecimiento de un conjunto
de normas minimas para el subsector agricola.

Con el establecimiento de estas normas,
pretendemos crear un marco unificado que
promueva el respeto de los principios y derechos
internacionales en el trabajo, principalmente la
tolerancia cero con todas las formas de trabajo
infantil.
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De cara al futuro, ECLT se compromete a
aprovechar el impulso adquirido en 2024.

Nos centraremos en reforzar las asociaciones

y profundizar nuestra colaboracién con el
Ministerio de Trabajo mediante la prestacion

de asistencia técnica para fortalecer el marco
juridico nacional sobre el trabajo infantil, y con la
Junta del Tabaco de Tanzania y la Junta del Sisal
de Tanzania para garantizar la aplicacion efectiva
de las normas establecidas.

Reforzar los medios de subsistencia rurales
para prevenir el trabajo infantil

Empoderar a los pequenos agricultores
proporcionandoles formacion, servicios de
desarrollo empresarial, informacidn para
acceder a nuevos mercados y, lo que es mas
importante, acceso a fuentes de financiamiento
no tradicionales, tiene un impacto directo en la
prevencion del trabajo infantil.

Guiada por esta visién, la Fundacién ECLT amplié
un ano mas el proyecto PROSPER RESET a lo
largo de 2024 en las regiones de Tabora, Mbeya

y Songwe.

-
Generar beneficios con el crédito

Los conocimientos empresariales pueden
cambiar vidas




poyo al gobiernoy a [as empresas
agricolas en la lucha contra el trabajo infantil

Nuestra Oficina Afiliada en Uganda,
la Eliminacion del Trabajo Infantil

en la Agricultura (ECLA), en
colaboracion con la OIT, puso en
marcha el proyecto “Fortalecimiento
de la capacidad de los gobiernos
para abordar el problema del trabajo
infantil o forzoso, y las violaciones de
las condiciones aceptables de trabajo
en el Africa subsahariana” (CAPSA)
en los distritos de Hoima, Kikuube

y Masindi.

El objetivo del proyecto CAPSA era
mejorar la aplicacion de los marcos
juridicos y las politicas relacionadas
con el trabajo infantil, el trabajo forzoso
y las violaciones de las condiciones

de trabajo aceptables, prestar mejores

servicios de asistencia a las victimas

y reforzar las asociaciones para
acelerar los avances en la resolucidn
de estos problemas. En 2024, uno

de los principales hitos logrados por
ECLA Uganday el proyecto CAPSA
fue la elaboracion y aprobacién de
reglamentos para hacer frente al trabajo
infantil y el trabajo forzoso en seis
subcondados de los distritos de Hoima,
Kikuube y Masindi.

Estos reglamentos se elaboraron
mediante una serie de reuniones
consultivas y posteriormente se
aprobaron en las reuniones del consejo.
Llegaron a unas 300.000 personas
gracias a la difusion a través de los
medios sociales, anuncios de radio

y reuniones de concienciacion con la
comunidad.

Ademas, ECLA Uganda proporciond
asistencia técnica para desarrollar el
Plan de Accién del Distrito de Masindi
sobre la eliminacidn del trabajo infantil.

Este plan se elaboré mediante un

amplio proceso consultivo en el que
participaron diversas partes interesadas,
representantes técnicos y politicos de los
distritos, organizaciones de la sociedad
civil y lideres comunitarios. El Comité
Ejecutivo de Distrito aprobé formalmente
el plan de accion y el Consejo de Distrito
lo promulgd en un pleno.




Ademas de las actividades de apoyo a los
gobiernos de los distritos y subcondados,
ECLA también colaboré con empresas
agricolas de sectores clave, como el té y la
cana de azucar, para reforzar su capacidad
en materia de diligencia debida, peores
formas de trabajo infantil y condiciones de
trabajo aceptables, e integrar las cuestiones
relacionadas con el trabajo infantil en sus
politicas y obligaciones contractuales con sus
socios comerciales.

“El apoyo y la colaboracion con la OIT y la
Fundacion ECLT desempenaron un papel clave
en la lucha contra el trabajo infantil en Uganda
y sirvieron de fuente de esperanza e inspiracion,
al demostrar que se puede conseguir un
cambio significativo mediante el esfuerzo y el
compromiso colectivos”

Edrisa Wambewo, Directora Ejecutiva de
ECLA Uganda.

En el marco del proyecto CAPSA también se
llevaron a cabo actividades a nivel comunitario,
como la identificacién y derivacién de ninos que
trabajan a los servicios de asistencia, la formacion
profesional y los periodos de practicas, ademas
de sesiones de formacién para proveedores de
servicios de primera linea con el fin de mejorar su

capacidad para prestar una asistencia adecuada
a las victimas del trabajo infantil y el trabajo
forzoso, y la pintura de murales en lugares
estratégicos para crear conciencia sobre el
trabajo infantil y la trata de personas.

Ademas del proyecto CAPSA, ECLA Uganda
también colaboré con otras partes interesadas,
como Pride Microfinance Uganda y Post Bank
Uganda Limited, para apoyar el acceso de las
Asociaciones de Ahorro y Crédito de las Aldeas
a soluciones bancarias digitales.

Se prest6 apoyo a un total de 240 grupos
formados por mas de 7.600 cuidadores, y con
ello se evité indirectamente que 19.000 nifos
vulnerables cayeran en el trabajo infantil.

*

R

El époyo y la

colaboracion con la OIT
y la Fundacion ECLT
han sido fundamentales
para hacer frente al
trabajo infantil
en Uganda




Soluciones basadas erilaevidencia
para abordar el trabajd infantil en I
agricultura de forma colaborativa
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En 2024, se presenté un informe clave al Grupo

de Practicas Laborales Agricolas que consolidaba

las conclusiones de un estudio bidimensional que

habia encargado la Fundacién ECLT y que también
conto con su apoyo .

Esta investigacion consistié en un estudio cualitativo
que llevé a cabo la Universidad del Este de Carolina

y el North Carolina Agromedicine Institute (ECU),
gue formaba parte de una evaluacién exhaustiva

de 360° del trabajo infantil en Carolina del Norte, que
abarcaba toda la agricultura y que habian exigido las
partes interesadas. La evaluacion también incluy6 la
defensa de los trabajadores agricolas, la educacién
de los migrantes, la educacion profesional en materia
de agricultura, la divulgacion de las cuestiones

de salud entre los migrantes, las organizaciones
religiosas, la seguridad de los trabajadores agricolas y
los programas de educacidn y asistencia técnica para
los productores.

La investigacion también incluyd una encuesta
cuantitativa a 1.379 productores que realizaron
el Departamento de Agricultura y Servicios

al Consumidor de Carolina del Norte y el
Servicio Nacional de Estadisticas Agricolas del
Departamento de Agricultura de Estados Unidos
(NCDACS/USDA-NASS).

En Carolina del Norte, la evaluacién cualitativa de
360° sobre el trabajo infantil en la agricultura tenia
como objetivo: identificar buenas practicas en el
sector agricola que ayuden a prevenir o mitigar el
trabajo infantil; identificar posibles puntos ciegos

o puntos de entrada en los que podria producirse
el trabajo de menores, incluida la disponibilidad de
programas para jovenes en zonas en las que los
jovenes trabajan en la agricultura y los obstaculos
para acceder a los mismos; y apoyar la accién
colectiva para ampliar las buenas practicas y
subsanar las deficiencias identificadas de manera
que las comunidades agricolas dispongan de los
recursos, los conocimientos y el apoyo necesarios
para prosperar.

De los 1.379 cultivadores seleccionados al azar por
USDA, se recibieron 650 respuestas, de las cuales
613 procedian de productores de diversos cultivos,
como bayas, arboles de Navidad, maiz, algodon,
frutas, cdnamo, setas, cacahuetes, soja, boniato,
tabaco y hortalizas.

A raiz de las recomendaciones de la encuesta, se
mantuvieron conversaciones con GAP Connections
para abordar las necesidades de formacién.

En consecuencia, ECLT y GAP Connections
desarrollaron conjuntamente una serie de médulos
de formacion online que se lanzaron en la plataforma
de formacién online de ECLT.

Haga clic en los enlaces siguientes para acceder a los mGdulos de formacidn:

Vision general del |Jovenes que trabajan Evaluacion
trabajo infantil en la agricultura de riesgos



24 | Informe anual 2024 ﬂECLT

Compromiso con el Departamento
de Trabajo de Estados Unidos

La Fundacién colaboro
estrechamente con el
Departamento de Trabajo de los
Estados Unidos (USDOL), con
el que compartio sus iniciativas
transformadoras en Malawi

y Tanzania.

ECLT presento el Cédigo de
Practicas Laborales en la
Agricultura (ALP) de Malawi y
destaco el cambio estratégico
de los sistemas tradicionales de
arrendamiento a los modernos
sistemas de trabajo asalariado.

ECLT también presentd los hitos
notables que se habian logrado

en Tanzania, entre ellos la revisiéon
exhaustiva de las tareas peligrosas
para los nifos y la finalizacion de la
Estrategia Nacional de Erradicacién
del Trabajo Infantil (2024-2028).

La Fundacién ECLT también

informé a USDOL de sus alianzas
estratégicas con las autoridades de
cultivos esenciales, como la Junta
del Tabaco, la Junta del Sisal y la
Junta del Algodén de Tanzania, que
permitieron establecer un marco
global para abordar el trabajo infantil
en diversos sectores agricolas.

Ademas, en septiembre de 2024,
ECLT celebré una serie de

reuniones en Washington D.C.

Estas reuniones incluyeron debates
de alto nivel con funcionarios

del Departamento de Trabajo de
EE.UU.,, representantes del Consejo
Empresarial Internacional de EE.UU,,
la Federaciéon Americana del Trabajo
y el Congreso de Organizaciones
Industriales (AFL-CIO) y
representantes de la Organizacién
Internacional del Trabajo.
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Colaboracion multipartita para
la proteccion de la infancia

En 2024, ECLT siguié implicandose activamente Colaboracion con el Ministerio de Trabajo Apoyo a TIMB y al sector del tabaco

con el sector agricola de Zimbabue mediante el

refuerzo de las normas laborales y los avances ECLT continud su colaboracion con el Ministerio Nuestra colaboracién con TIMB sigui6 siendo

en las iniciativas de proteccion de la infancia. de Trabajo y apoyé las iniciativas para reforzar la fundamental para el trabajo de ECLT en Zimbabue.
proteccion del trabajo infantil a escala nacional. En 2024, proporcionamos apoyo financiero y

En estrecha colaboracion con el Ministerio de contribuimos a la capacitacién para reforzar los

Administracion Publica, Trabajo y Bienestar Uno de los grandes logros en Zimbabue fue derechos humanos y laborales en el sector.

Social y la Junta de Comercializacion de la ayudar a que se elaborara la lista nacional de

Industria del Tabaco (TIMB), ECLT proporcioné  tareas peligrosas para menores de 18 afios en la Apoyamos las sesiones nacionales y regionales de

apoyo técnico y financiero para impulsar un agricultura, una herramienta esencial para evitar formacion de formadores sobre las ALP, a las que

cambio sostenible. que los ninos realicen trabajos peligrosos. asistieron mas de 680 participantes, entre ellos

representantes del gobierno y de la industria, para

ECLT también dirigié consultas con las partes promover practicas laborales justas en todo el

interesadas para ayudar a dar forma a un Plan de sector del tabaco.
Accion Nacional (PAN) coordinado y basado en la
evidencia sobre el trabajo infantil.



Indaba sobre el Trabajo Infantil

La Indaba es una reunion tradicional
africana en la que los lideres comunitarios
se reunen para debatir asuntos importantes
de forma colaborativa, por lo que se hace
hincapié en el entendimiento mutuo, la
construccion de consensos y la resolucion
colectiva de los problemas.

En febrero de 2024, ECLT organizd junto
con TIMB la Indaba sobre el Trabajo Infantil
en Harare (Zimbabue). Este taller reunié

a Consejos Nacionales de Empleo (CNE),
sociedad civil, sindicatos, instituciones
constitucionales independientes y
organizaciones internacionales, y se centro
especialmente en la generacion de soluciones
practicas para los sectores econdmicos con
alta prevalencia de trabajo infantil (mineria,
comercio, agricultura y trabajo doméstico).

Dado que el 25,6% de los ninos zimbabuenses
de entre 5y 17 afnos trabajan, la Indaba se centrd
en movilizar el apoyo de todos los sectores y
elaborar un programa de actuacion claro.

Representantes de la industria, la OIT y los
CNE se dirigieron a los 180 participantes

y compartieron sus puntos de vista sobre

la situacion del trabajo infantil, los retos
principales, las acciones prioritarias, asi como
su vision de los progresos que se lograran en
el futuro en sus respectivos sectores.

El acto fomentd con éxito la colaboracién
intersectorial y sirvié para crear un
planteamiento unificado sobre la lucha contra
el trabajo infantil.

ECLT se comprometié a apoyar las acciones
de seguimiento resultantes de la Indaba

y seguira trabajando con el Ministerio de
Administracion Publica, Trabajo y Bienestar
Social para garantizar la rendicion de cuentas
y los avances en los compromisos adquiridos.

Haaa clic para ver el video
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un programa de
actuacion claro
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ECLT desempeiia un papel
fundamental en las labores de
incidencia y el compromiso politico
y sirve de puente entre las partes
interesadas en la lucha contra el
trabajo infantil en la agricultura.

La Fundacion colabora activamente
con los gobiernos para fortalecer los
marcos normativos nacionales y los
mecanismos de aplicacion, y ofrece sus
conocimientos técnicos para ayudar

a subsanar las lagunas en materia de
gobernanza que contribuyen al trabajo
infantil.

A través de colaboraciones estratégicas
con los ministerios de trabajo, educacion
y agricultura, ECLT aboga por aplicar
politicas coherentes que aborden las
causas profundas como la pobreza,

el acceso limitado a la educaciony la
proteccién social inadecuada.

Mas alla del compromiso
gubernamental, ECLT facilita dialogos
entre miiltiples partes interesadas
gue reunen a responsables politicos,
empresas, organizaciones de la
sociedad civil y representantes de la
comunidad. Estas plataformas permiten
compartir enfoques basados en la
evidencia y buenas practicas, asi como
fomentar el desarrollo de politicas que
reflejen las realidades sobre el terreno.

La labor de incidencia de la Fundacion
se basa firmemente en nuestras
experiencias a nivel comunitario,

lo que permite a ECLT amplificar las
voces locales en foros nacionales

e internacionales, organismos de

las Naciones Unidas y coaliciones
industriales.

Al demostrar soluciones practicas a
través de nuestros programas, ECLT

proporciona recomendaciones politicas
con pruebas tangibles de lo que
funciona, de manera que, en ultima
instancia, influye en la realizacion de
cambios sistémicos en las cadenas de
produccion agricola para eliminar el
trabajo infantil de forma sostenible.

En 2024, ECLT intensificé su
compromiso participando en la
formulacion de politicas y en las labores
de incidencia a través de asociaciones
estratégicas e iniciativas innovadoras
en multiples regiones.

Nuestro enfoque se centra en
estrategias de colaboracion entre
multiples partes interesadas que
abordan los complejos retos del trabajo
infantil en la agricultura mediante

el desarrollo de politicas integrales,
iniciativas regionales e intervenciones
especificas.
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En el Foro de las Naciones Unidas sobre

las Empresas y los Derechos Humanos

de 2024, la Fundacion ECLT y Better Cotton
presentaron conjuntamente el tema “Combatir
el trabajo infantil en la agricultura mediante la
participacion de multiples partes interesadas’.

La sesidén puso de relieve cémo las iniciativas
multipartitas son esenciales para reunir a
gobiernos, empresas y sociedad civil con el fin de
promover la colaboracién y la creacion conjunta
de soluciones para eliminar el trabajo infantil en la
agricultura.

Better Cotton, que trabaja con cerca de

2,5 millones de agricultores en todo el mundo,
mostro la transicidn de los agricultores que pasaron
de los enfoques basados en el cumplimiento a la
diligencia debida proactiva en las explotaciones,

y ECLT compartié las conclusiones de dos
décadas de trabajo en las que ha llegado a

mas de 1,5 millones de nifios y adultos en las
comunidades agricolas.

Un convincente estudio de caso de Zimbabue
ilustré cdmo las medidas voluntarias pueden
convertirse en marcos obligatorios cuando las
partes interesadas colaboran de manera eficaz.
ECLT detalld nuestro trabajo en Zimbabue, donde
ayudamos a integrar las normas laborales en

los requisitos para la concesion de licencias

a los productores y establecimos sistemas de
supervision en todas las explotaciones y cultivos.

Esta transformacion cred unas condiciones
equitativas al exigir a todos los participantes del
sector que mantuvieran unas normas coherentes, lo
gue evitdé una carrera a la baja a la hora de abordar
los riesgos en materia de derechos humanos.

Better Cotton compartio éxitos similares logrados
en Pakistan, donde los comités comunitarios de
seguimiento del trabajo infantil han fomentado

la responsabilizaciéon local de las iniciativas de
proteccion. Los ponentes concluyeron con un
llamamiento a reforzar la colaboracién intersectorial
e instaron a las empresas a invertir en programas
en las explotaciones y a asumir responsabilidades
en sus cadenas de produccién. También instaron a
los gobiernos a mejorar las infraestructuras sociales
y el acceso a la educacidn, y a las organizaciones
de la sociedad civil a amplificar las voces de las
comunidades agricolas.

Ambas organizaciones coinciden en que, si

bien las medidas voluntarias garantizan la
implicacion y el compromiso locales, las normas
obligatorias son fundamentales para crear un
cambio duradero.

Al reunir a diversas partes interesadas y combinar
los conocimientos practicos de las comunidades
agricolas con los marcos normativos, las iniciativas
de multiples partes interesadas demuestran

cémo la acciodn colectiva puede impulsar avances
significativos en la eliminacién del trabajo infantil
de las cadenas de produccién agricola.
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LA PROMESA DE COMPROMISO DE LA FUNDACION ECLT; UNA
DECADA DE COLABORACION CONTRA EL TRABAJO INFANTIL

En 2024, conmemoramos el

10° aniversario de la Promesa de
Compromiso de los Miembros de
la Fundacion ECLT, un acuerdo
histérico para combatir el trabajo
infantil mediante politicas sélidas,
diligencia debida y medidas de
reparacion.

En consonancia con los Principios
Rectores de las Naciones Unidas
sobre las Empresas y los Derechos
Humanos, la Promesa de Compromiso
€s un marco para que nuestros
contribuyentes adecuen, refuercen

y, cuando sea necesario, amplien las
politicas y practicas actuales para
abordar el problema del trabajo infantil
en las plantaciones tabacaleras.

Origen y finalidad
El 10 de diciembre de 2014 marcd un

momento crucial para la Fundacién
ECLT en la lucha contra el trabajo
infantil al lanzar la Promesa

de Compromiso de sus Miembros.

Este innovador acuerdo sectorial
representa un esfuerzo colectivo de

las partes interesadas de la industria
tabacalera para defender los derechos
de los nifios y eliminar el trabajo infantil
en las cadenas de produccion de
tabaco.

Dos respetadas organizaciones
internacionales, la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) y Save
the Children Suiza, fueron testigos

de la Promesa, lo que subraya su
importancia mundial y su compromiso
con las normas internacionales del
trabajo.



UNA DECADA DE
TRANSFORMACION

Principios fundacionales

La Promesa estd basada en los Principios Rectores
de las Naciones Unidas sobre las Empresas y los
Derechos Humanos y establece un marco claro
para las empresas responsables. Los firmantes se
comprometen en tres areas fundamentales:

1. Compromiso con la formulacion de politicas:

Desarrollar y aplicar politicas sélidas para erradicar

el trabajo infantil.
2. Diligencia debida: Identificar, prevenir y mitigar

sistematicamente los impactos adversos del trabajo

infantil en las cadenas de produccion.

3. Reparacién: Proporcionar o cooperar en procesos
legitimos para solucionar y rectificar incidentes de

trabajo infantil.

La politica aumento

2014-2024 10009 same”

0 Los esfuerzos
de reparacion pasaron
0 del 60% al 80%

Los firmantes y sus compromisos

La Promesa retne a multiples partes interesadas,
cada una con responsabilidades especificas:

= Empresas tabacaleras: Desarrollar y
aplicar politicas de eliminacidn del trabajo infantil,
llevar a cabo una diligencia debida exhaustiva y
apoyar las medidas de reparacion.

= Asociacion Internacional de Productores de
tabaco (ITGA): Concienciar, difundir informacion
y promover la prevencién del trabajo infantil entre
las comunidades productoras de tabaco.

= Fundacion ECLT: Movilizar recursos, guiar la
aplicacion y apoyar a los firmantes para lograr los
objetivos de la Promesa.

0 Los sistemas de diligencia debida
0 /0 en materia de trabajo infantil se

ampliaron del 70% al 80%
0 Mecanismos operativos de
reclamacion establecidos

0 en 74 paises

Mirando al futuro

Ahora que la Promesa entra en su segunda década,
seguimos comprometidos con la mejora continua.

Entre las prioridades clave para 2024-2030 figuran:

« Desarrollar normas exhaustivas para las actividades
prohibidas de trabajo infantil.

= Apoyar iniciativas para que los productores de tabaco
consigan medios de vida.

« Ampliar la colaboracién intersectorial para hacer
frente a los retos sistémicos.

Leael Veael
informe de la webinario de
Promesa la Promesa
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Balance general USD 3112.24 3112.23
ACTIVOS

Activos circulantes

Efectivo y equivalentes de efectivo 3.959.938 4155,768
Cuentas por cobrar 51.802 81.328
Gastos pagados de manera anticipada 108.576 172.389
Total activos corrientes 4.120.316 4.409.485
Activos realizables a largo plazo

Activos financieros 66.207 71.291
Total activos realizables a largo

plazo 66.207 7.291
Total activos 4.186.523 4.480.776
PASIVOS, CAPITALY FONDOS

Pasivo corriente

Sumas por pagar 434,650 64.000
Pasivo acumulado 115.381 92590
Provisiones - 60.122
Total pasivo corriente 550.032 216.713
Capital de los fondos 916.265 370.868
CAPITAL DE LA ORGANIZACION

Capital inicial (Fundacion) 180.690 180.690
Capital libre (fondos sin restriccion) 2539537 3.712.506
Fondos acumulados sin res tricci on 3.712.506 4,299.200
Resultado anual (antes de la

asignacional capital de la organizacion) = (1.172.96 8) (586.695)
Total capital de la organizacion 2.720.227 3.893.195
Total pasivo y capital de la

organizacion 4,186.523 4.480.776

El informe de auditoria de 2024 lo firmé RSM en mayo de 2024. Los estados financieros
se presentardn a la Junta de la Fundacion para que los apruebe en junio de 2025.

Estado de ingresos y gastos USD

Para el ejercicio que finalizo el 31 de diciembre de 2024

2024 2023
Contribuciones de los donantes 4.379.655 4,054.139
De las cuales, sin restriccion 3.668.837 3.683.271
De las cuales, con restriccion 710.818 370.868
Total ingresos operativos 4.379.655 4.054.139
Gastos programas
Proteger: Actividades de politica
e incidencia (967615) (821.689)
Respetar: Actividades de la Promesa (568.274) (653.685)
Reparar: Actividades de proyectos
e investigacion (2.712.622) (2.044.443)
Total gastos programas (4.248.512) (3.519.817)
Gastos administrativos (824.045) (789137)
Total gastos (5.072.557) (4.308.954)
Resultado operacional (692.902) (254.815)
Resultado financiero 65.331 38989
Resultado antes de la variacion del
capital de los fondos (627.571) (215.827)
Variacion del capital de los fondos (545.397) (370.868)
Resultado anual (antes de la
asignacion al capital de la organizacion)  (1.172.968) (586.695)
(Asignaciones)/Consignaciones
Capital libre 1172.968 586.695
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Gastos USD 2024 2023
Estados Unidos de América 22503 71139
Guatemala 0 1685
Indonesia 354.859 127816
Malawi 1.073.639 992,613
Mozambique 519.197 263.918
Tanzania 387724 232435
Uganda 94,000 87108
Zimbabue 327620 219.993
Global - Proteger 569.916 500.063
Global - Respetar 460.224 498561
Global - Reparar 438.829 524,486
Gastos administrativos 824.045 789137

Total gastos

5.072.557 4.308.954
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La Fundacion para la erradicacion del trabajo infantil en el
cultivo del tabaco (ECLT) se dedica a promover y apoyar la
erradicacion de todas las formas de trabajo infantil definidas en
los instrumentos pertinentes de la Organizacion Internacional
del Trabajo en las comunidades que se dedican al cultivo de
tabaco.

La Fundacion ECLT es una organizacion suiza independiente sin
animo de lucro, registrada y que opera conforme a la legislacion
pertinente de la Confederacion Helvética. Aunque la Fundacién

valora el apoyo de sus contribuyentes financieros, sus politicas,

posturas y acciones reflejan Uinicamente la misién que le ha sido
asignada.

Por lo tanto, las politicas, posiciones y acciones de la Fundacién
no deben interpretarse como que respaldan, promueven o
representan las posiciones, actos u omisiones de ninguno de
sus contribuyentes o de la industria tabacalera. Ademas, la
Fundacion no habla ni actia en nombre de sus contribuyentes
financieros ni de la industria tabacalera.

La Fundacién ECLT valora la transparencia, la responsabilidad,
la sostenibilidad y la integridad de su trabajo, y se compromete
a contribuir al objetivo mundial compartido de desarrollar una
economia rural préspera, sin ninguna forma de trabajo infantil.




En la Fundacion ECLT trabajamos para servir como
catalizador del poder de los Estados, las empresas
y las comunidades agricolas en la accion colectiva
para eliminar todas las formas de trabajo infantil
en la agricultura.

Promovemos politicas sélidas, compartimos mejores
practicas para multiplicar nuestroimpacto e implicamos
a las familias rurales para que puedan beneficiarse de
la agricultura al tiempo que procuramos que sus hijos
estén sanos, reciban educacién y estén motivados para
alcanzar todo su potencial.

Una vida mejor para los ninos, los agricultores y
las familias

Visite nuestra plataforma de formacion online:
https://learn.eclt.org
Visite nuestra pagina web:
www.eclt.org

eclt

foundation
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